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Comunicat de presa

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atat prin lege cat gi
prin Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2025, in pericada 29.09
. 03.10.2025 s-a desfasurat Campania Nationald Pentru identificarea si combaterea
cazurilor de muncd nedeclarata si pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind securitatea i sinitatea in muncd , de citre angajatorii care

desfasoard activitati in domeniul industriei alimentare - cod CAEN 10.

Obiectivele Campaniei Nationale au fost:

1. ldentificarea i verificare angajatorilor care activeazi in domeniul industriei
alimentare - cod CAEN 10 ;

2. Eliminarea neconformitatilor constatate , prin dispunerea de masuri obligatorii
pentru remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunitor contraventionale
corespunzatoare;

3. Cresterea gradului de constietizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectdrii prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca si in domeniul securitatii §i sinatatii In munca

Au fost verificati 24 angajatori unde s-a urmarit modul in care angajatorii respecta
prevederile legale cu privire la :

« angajarea personatului ( inclusiv transmiterea contractelor individuale de
munca 3n aplicatia REVISAL, in termenul legal)
timpul de muncd si timpul de odihnd;

o repausuri periodice ( repausul saptamanal, repausul zilnic, sarbatorile
legale );

« modul de aplicare a planului de prevenire sl protectie asumat de angajator,
respectiv modul de realizare a masurilor tehnice, organizatorice si de alta
naturd mentionate in acesta.

Au fost constatate urmatoarele neconformitati:
e Primirea la munca a unei persoane fars incheierea contractului individual de
muncé anterior inceperii activitatii
» Primirea la muncd a unei persoane fira transmiterea in Revisal a contractului
individual de munca anterior inceperii activitatii
« Nerespectarea prevederilor privind acordarea repausului saptamanal si a muncii
de noapte
o Neevidentierea orelor lucrate de salariati
« Primirea la muncd a unui cetdtean strain fard obtinerea avizului de angajare
necesar incheierii contractului individual de munca
« Nerespectarea termenelor de transmitere in Revisal a modificarilor intervenite
in derularea raporturilor de munca
« Nesemnalizarea tuturor echipamentelor de munca
Echipamentele de munca nu sunt insotite de fise de lucru

Pentru aceste fapte au fost sanctionati 11 angajatori cu 9 amenzi in cuantum de 73.000
lei si 13 avertismente si au fost dispuse 28 masuri pentru remedierea neconformitatilor.
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Conform prevederilor Regulamentulul (UE) 20167679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia perscanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind tbera circulatie a acestor date g de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind pratectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter persanal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate
ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate si-l primeasch. Dach ati primit acest document in mod eronat, vi adresim rugimintea de a returna decumentul



